
МБУК «Чаплыгинская центральная межпоселенческая библиотека» 
 
 
 
 

Программа 
 

повышения квалификации сотрудников МБУК «Чалыгинская ЦМБ» 
на октябрь 2021 г.- июнь 2024 г.  

 
 
 

«Вместе работаем – вместе учимся» 
 

 
 
 

 
 
 

2021 г. 
 



Утверждаю 
Директор МБУК «Чаплыгинская 
ЦМБ» 
_________________Г.М.Коростелева 
«______» __________  2021г. 

 
 
 
 

Вместе работаем – вместе учимся 
 

Программа повышения квалификации сотрудников  
МБУК «Чаплыгинская ЦМБ» 

на октябрь 2021г.- июнь 2024г. 
 

Паспорт программы 
 

 

Наименование Программы 
 
 

 «Вместе работаем – вместе учимся» 
 Повышение уровня профессиональной 
компетенции библиотекарей в условиях 
модернизации библиотечного дела 

Заказчик Программы  
 
 
Разработчик Программы 
 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Чаплыгинская центральная межпоселенческая 
библиотека» 
 
Методическая группа МБУК «Чаплыгинская ЦМБ» 

Цели Программы  
 
 
 
 
 

Содействие формированию инновационной 
культуры в МБУК «Чаплыгинская ЦМБ», 
осознанному применению новшеств, 
стимулированию профессиональной активности 
специалистов для положительного изменения 
качества библиотечного обслуживания.  
 

Сроки реализации программы 
  Октябрь 2021 г. – июнь 2024г.  

 
Контроль за исполнением 
Программы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Директор МБУК «ЧЦМБ» Г.М. Коростелева 
 - повышение качества библиотечного 
обслуживания населения Чаплыгинского района; 
- развитие инновационных процессов, внедрение и 
использование новых технологий в библиотеках; 
- рост профессиональной комфортности и 
компетентности персонала 

Персонал является важнейшим стратегическим 
ресурсом любого учреждения культуры. Для 
подготовки гибко мыслящих специалистов, 
способных работать в условиях сегодняшних 
нововведений, необходимо уделять внимание 
непрерывному образованию и системной 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

подготовке библиотечных кадров. 
Изменение условий существования библиотек 

в обществе (развитие новых информационных 
технологий, социально-экономические 
преобразования в обществе, введение электронных 
услуг в практику библиотек) поставили 
библиотекарей перед необходимостью искать новые 
принципы работы, формы функционирования, 
технологии. 

Данная программа призвана реализовать 
принцип непрерывного образования библиотечных 
кадров, осуществляет компенсацию недостающего 
профессионального знания у специалистов, 
возникающего в силу объективного отставания 
базового отраслевого образования от потребностей 
динамично развивающейся библиотечной практики. 
Кроме того, программа - это площадка освоения 
новых идей, концепций, технологий: в её недрах 
аккумулируется инновационный библиотечный 
опыт, а затем транслируется и внедряется в 
практическую деятельность. 

Разработка данной программы является 
важным условием реформирования библиотечной 
сферы. 

Задача МБУК «Чаплыгинская ЦМБ» - 
разработка таких форм повышения квалификации, 
которые направлены как на качественные 
изменения профессионального уровня, так и на 
сознание библиотекарей как личностей, способных 
изменить коллективное сознание, способствовать 
внедрению инноваций в работу своих библиотек. 
 

Ожидаемые конечные результаты 
 

Обоснование Программы: 
содержание, проблемы и 
перспективы их решения 

Повышение квалификации более эффективно, 
если все работники учреждения обучаются 
практически одновременно, причем максимально 

 приближенно к ежедневной практике. 
Эффективность повышается, если происходит 
взаимообучение, каждый из специалистов 
выступает и обучаемым, и обучающим. Это 
повышает внутреннюю самооценку и усиливает 
мотивацию к самообразованию. 

С развитием информационно-
коммуникативных технологий особенно быстро 
изменяется технология и методика культурно-
досуговой деятельности, содержание 
производственно-творческой деятельности. 
Информационные, PR-технологии, новые формы 
организации деятельности, партнерство, 
формирование имиджа – сейчас действенные 
инструменты стратегической политики в 
библиотеке. Инновации, направленные на 
потребителей услуг, приводят к повышению 
качества библиотечного обслуживания населения, 



расширению ассортимента предоставляемых 
социально-культурных услуг. МБУК 
«Чаплыгинская ЦМБ» объединяет 26 сельских 
библиотек. 

Администрация ЧЦМБ ежегодно проводит 
мониторинг профессиональной среды, в ходе 
которого выявлены определенные тенденции, 
характерные для отрасли в целом: «старение» 
кадрового состава и сокращение числа 
профессионалов в отрасли.  

Исходя из сказанного, повышение 
квалификации сотрудников является актуальной 
проблемой в учреждении. 

Ежегодно директором утверждается план 
повышения квалификации работников.  Формами 
повышения квалификации библиотечных 
работников являются семинары, проводимые 
ведущими специалистами центральной районной 
библиотеки и ЛОУНБ, а также курсы повышения 
квалификации в ЛОУНБ, вебинары, обучение в 
рамках федерального проекта «Творческие люди». 
Определенные итоги профессиональной 
грамотности сотрудников подводятся на ежегодных 
конкурсах профессионального мастерства. 

С целью выявления отношения коллектива 
библиотек к непрерывному образованию, 
определения основных пробелов в знаниях 
ежегодно проводятся опросы специалистов.  

Исходя из этого, была разработана данная 
программа «Вместе работаем – вместе учимся». 

Реализация данной программы основывается на 
желании и готовности коллектива повысить   

уровень своей профессиональной компетентности и 
привлечении     квалифицированных    специалистов 
для проведения занятий, включенных в программу. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Программа  
 

Работы Школы непрерывного образования библиотекарей 
 

 «Вместе работаем – вместе учимся» 
 

Наименование 
мероприятия 

 (форма проведения) 

Сроки 
проведе- 

ния 

Место 
проведения 

Участники Ответственные 
лица, контакты 

1.Круглый стол  
«Вместе  работаем — 
вместе учимся» 
(Обмен опытом работы) 
2.  Анализ работы 
библиотек за III квартал 
2021г.    
3. Инструктаж по 
пожарной безопасности, 
электробезопасности, о 
мерах 
антитерраристической 
безопасности, охране 
труда. 
                                                     

Октябрь Чаплыгинская  
ЦМБ 

Библиотекари  
МБУК «ЧЦМБ» 

Коростелева Г.М, 
директор; 
Терещенкова С.И. 
методист; 
 зав.отделами ЦМБ; 
библиотекари 
сельских библиотек 

 
2022год 

 
Домашнее задание: Подготовка к краеведческим чтениям 

 
Районные краеведческие 
чтения по теме: 
«Тихозвучная лира Анны 
Буниной» 

Декабрь-
Январь 

МБУК 
«ЧЦМБ» 

Библиотекари 
МБУК«ЧЦМБ», 
учащиеся 

Коростелева Г.М., 
директор; 
Терещенкова С.И. 
методист; 
ЧерешневаЛ.И. 
библиотекарь 
методического 
отдела; 
библиотекари 
сельских библиотек 

 
Домашнее задание: 

 Подготовиться к библиотечным дебатам: «Победит ли Интернет книжную 
культуру?» 

 
1. Круглый стол 
«Внестационарное 
библиотечное 
обслуживание 
пользователей» 
Обмен опытом работы 
2. Библиотечные дебаты: 

Март Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
Чаплыгинского 
района 

Николаева Н.Н. гл. 
библиотекарь 
отдела 
обслуживания, 
Кондратова О.В. 
зав. отделом 
обслуживания  



«Победит ли Интернет 
книжную культуру?» 

 

Профессиональная 
мастерская «ПРОФИ» 
«Библиотеки и Интернет 
пространство: 
перспективы, возможности 
и реальность». 

Ноябрь   Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
Чаплыгинского 
района 

Коростелева Г.М. 
директор; 
Нестерова И.Н. зав 
ЦПИ; зав. отделами 
ЦМБ 

Домашнее задание:  
Подготовить план работы библиотеки на 2022 год для районной программы по 

краеведению. 
1. Консультация по 
составлению отчетов 
сельских библиотек – 
филиалов  
2.Творческая лаборатория 
«Издательская   
деятельность 
библиотек: современные 
требования и 
перспективы» 
 

Декабрь  Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК «ЧЦМБ» 

Терещенкова С.И. 
методист; 
Черешнева Л.И. 
библиотекарь 
методического 
отдела; 
 Кудрявцева Н.А. 
зав. ОКиО; 
Кондратова О.В. 
зав. отделом 
обслуживания  
 

 
Домашнее задание: 

Составление отчета о работе за 2022 год. Составить Программу по наиболее 
актуальному и социально значимому направлению деятельности сельской 
библиотеки-филиала.  

                                                                        
 

2023год 
1. Семинар «День 
творческого 
библиотечного плана»  
2. Анализ работы 
библиотек за 2022 год  
3.Обзор профессиональной 
литературы, библиотечной 
периодики 

Февраль  Чаплыгинская 
ЦМБ  

Библиотекари 
МБУК «ЧЦМБ» 

Коростелева Г.М., 
директор; 
Терещенкова С.И. 
методист; 
Черешнева Л.И. 
библиотекарь 
методического 
отдела; 
библиотекари 
сельских библиотек 

 
Домашнее задание: 

 Подготовить продукцию для участия в конкурсе на лучшее издание библиотеки 
для читателей. 
1.Мастерская 
библиотечного опыта 
 «Клубы и любительские 
объединения как средство 
продвижения чтения» 

Март  Чаплыгинская 
ЦМБ  

Библиотекари 
МБУК «ЧЦМБ» 

Терещенкова С.И. 
методист;  
Черешнева Л.И. 
библиотекарь 
методического 



2. Проблемный вопрос:  
«Маленькая сельская 
библиотека: идеи, 
мастерство, творчество» 

отдела; 
библиотекари 
сельских 
библиотек-
филиалов, где есть 
клубы по 
интересам 

 
Домашнее задание: 

Подготовиться к библиотечным дебатам: «Победит ли Интернет книжную 
культуру?» 
   Чаплыгинская 

ЦМБ  
Библиотекари 
МБУК «ЧЦМБ» 

 

 
Домашнее задание: 

Подготовить и провести творческий отчет о работе перед населением с 
предоставлением протокола. 
1.Обучающий семинар 
«Изучение состава и 
использования фонда в 
библиотеках» 
2. Практическое занятие 
«Технология списания 
документа» 
3. Анализ работы 
библиотек за I квартал 
2022г.    

апрель Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК «ЧЦМБ» 

Коростелева Г. М. 
директор; 
Терещенкова С.И. 
методист;  
Черешнева Л.И. 
библиотекарь 
методического 
отдела; Кудрявцева 
Н.А.,  
зав. отделом 
комплектования и 
обработки 

 
Домашнее задание: 

 подготовка к Общероссийскому Дню библиотек  
Праздник книги и 
духовности 
 «Библиотечная симфония» 
  
- Подведение итогов 
конкурсов. 

Май  Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК «ЧЦМБ», 
пользователи 
библиотек, 
партнеры 

Коростелева Г.М. 
директор; 
Терещенкова С.И. 
методист;  
Николаева Н.Н.  
гл. библиотекарь 
отдела 
обслуживания 

 
 

2023 год 
1. Круглый стол  
«Этика в профессии 

библиотекаря» 
2.Анализ работы 
библиотек за III квартал 
2022 г.    
3. Инструктаж по 

Октябрь  Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК 
«ЧЦМБ» 

Коростелева 
Г.М. директор; 
Терещенкова 
С.И. методист; 
Черешнева Л.И. 
библиотекарь 
методического 



пожарной безопасности, 
электробезопасности, о 
мерах 
антитерраристической 
безопасности, охране 
труда. 
 

отдела; 

 
Домашнее задание:  

Подготовка к краеведческим чтениям 
1.Библиотечное 
краеведение: территория 
больших возможностей. 
 

Ноябрь  Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК 
«ЧЦМБ», 
учащиеся 

Растрыгина 
М.Н. 
библиограф, 
Терещенкова 
С.И. методист; 
Черешнева Л.И. 
библиотекарь 
методического 
отдела 

 
Домашнее задание: 

Разработать собственную программу по любому направлению деятельности 
1.День профессионального 
общения  
«Большой секрет удачного 
библиотечного плана и 
отчета …»  
2. Обзор 
профессиональной 
литературы, библиотечной 
периодики 
 

Декабрь  Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК 
«ЧЦМБ» 

Коростелева 
Г.М. директор; 
Терещенкова 
С.И. методист; 
Черешнева Л.И. 
библиотекарь 
методического 
отдела;  
Кондратова О.В. 
зав. отделом 
обслуживания 

 
Домашнее задание: 

 Составить план работы на 2024 год 
 
 

2024 год 
 

1. Творческая лаборатория 
«Продвижение библиотек в 
районном пространстве». 
2. Лекция «Книжная 
выставка: от замысла – 
к воплощению, 
инновационный подход». 

Январь  Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК 
«ЧЦМБ» 

Коростелева 
Г.М. директор; 
Терещенкова 
С.И. методист; 
Черешнева Л.И. 
библиотекарь 
методического 
отдела; 
Кондратова О.В. 
зав. отделом 
обслуживания 



 
Домашнее задание: 

Разработка медиа-презентации - конкурс на лучшую презентацию библиотеки-
филиала на любую тему. 
1. Библиотеки в 
социальных медиа: 
основные тенденции и 
опыт работы.  
2.Сводный электронный 
каталог и базы данных - 
для библиотекарей и 
читателей.  

 

Февраль   Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК 
«ЧЦМБ» 

Коростелева 
Г.М.  
директор; 
Растрыгина 
М.Н. 
библиограф, 
Нестерова И.Н. 
зав ЦПИ  

1. Семинар 
 «Фестиваль интересных 
решений, творческих 
идей…» 
 

Март  Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК 
«ЧЦМБ» 

Коростелева 
Г.М. директор; 
Терещенкова 
С.И. методист; 
Черешнева Л.И. 
библиотекарь 
методического 
отдела; 

 
Домашнее задание: 

 «Библиографическое пособие как вид рекламы библиотеки» - конкурс на лучшее 
библиографическое пособие малой формы. 
1. Стажировка 
«Библиотечные традиции и 
новации в 
библиографической 
работе».  

Апрель  Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК 
«ЧЦМБ» 

Растрыгина 
М.Н. 
библиограф 

 
Домашнее задание: 

 Подготовиться  к участию в  мастер - классе 
1.  Мастер-класс: 
Инновационные подходы к 
культурно-массовой работе 
в библиотеке.  
Присуждение 
переходящего звания 
«Библиотека года» 
-   Подведение итогов 
конкурсов. 

Май  Чаплыгинская 
ЦМБ 

Библиотекари 
МБУК 
«ЧЦМБ» 

Коростелева 
Г.М. директор; 
Терещенкова 
С.И. методист; 
Черешнева Л.И. 
библиотекарь 
методического 
отдела; 

 
Проводить на  занятиях  обзоры профессиональной литературы, библиотечной периодики. 
Для библиотекарей сельских библиотек проводить Скайп-консультации. 

  
    

 

 



        Для повышения профессиональной компетентности и общей информационной культуры для  

работников ЦМБ   каждую последнюю пятницу месяца проводить обзоры литературно- 

художественных журналов, знакомство с новинками художественной литературы,  

литературоведческим краеведением, с актуальными документами по профессиональной  

деятельности. 

      Администрация оставляет за собой право вносить изменения и дополнения в Программу  

работы , в целях актуализации планирования МБУК «Чаплыгинская центральная 

межпоселенческая библиотека». 

 
 
 

 

  


